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UN CONSEILLER POUR LE CANDIDAT
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Ayant grandi entouré
de personnes de cultures 
et de langues multiples, 

j’ai compris que nous sommes tous 
riches différemment. Aujourd’hui, 
j’offre à mes clients une analyse fine 
et pertinente de leurs besoins et des 
candidats que je rencontre et évalue, 
afin que chaque recrutement soit
une relation « gagnant-gagnant » 
pour le client et pour le candidat.»  
D r a g i s a  D A M N J A N O V I C
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Je mets mon expérience de 
25 ans au sein de cabinets 
Conseils et DRH au service du 

développement des compétences de vos 
équipes. Je m’adapte à votre contexte, 
vos enjeux et à votre culture d’entreprise 
pour coller au maximum à vos besoins en 
recrutements, en coachings managériaux 
et en formations. La priorité est donnée à 
l’efficacité de nos actions et au respect de 
vos collaborateurs. »
C h a n t a l  E M O R E
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NOS DOMAINES D’INT ERVENTION

MANAGEMENT
DE TRANSITION
Nous avons développé une réelle expertise peu onéreuse pour vous aider à 
faire face à vos situations d’urgence ou de changement. Nous recherchons 
rapidement pour vous un cadre confirmé qui intégrera vos équipes de 
manière temporaire pour améliorer votre performance, mener un projet 
stratégique ou remplacer un de vos managers.
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Cela fait de nombreuses années que j’utilise 
les services de la société ESTEAM et ce, pour 
ma plus grande satisfaction. En effet, leur 
réactivité, leur disponibilité et la finesse de 

leur analyse sur les candidats en font l’un des meilleurs 
cabinets de recrutement que j’ai pu solliciter. Je 
recommande chaleureusement  
le cabinet ESTEAM. »
J e a n - L o u i s  R E V E L

P R É S I D E N T  D I R E C T E U R  G É N É R A L

D ’ I N T E R N A T I O N A L  P L A S T I C  G R O U P

La puissance du cabinet ESTEAM repose notamment sur 
l’accompagnement du candidat, à chaque étape du processus 
de recrutement. Comme son nom pourrait l’indiquer ESTEAM 
c’est une forme d’ESprit d’équipe, avec briefing avant et 

debriefing à l’issue de chaque entretien. Ce sont aussi des conseils 
pertinents et toujours les mots appropriés qui feront votre différence. 
Enfin, ESTEAM c’est le seul cabinet qui vous accompagne du premier 
entretien, jusqu’à la signature du contrat de travail et même au-delà. »
R o m a i n  J O R D A N

D I R E C T E U R  C O M M E R C I A L  E T  M A R K E T I N G

C D C  H A B I T A T

RECRUTEMENT
PAR APPROCHE DIRECTE
Nous conseillons nos clients pour le recrutement par approche directe 
de dirigeants, de cadres confirmés et spécialisés en ayant pour ambition 
d’être un partenaire qui inscrit sa relation dans la durée avec un souci 
permanent de qualité et de rapidité. La proximité, le sens de service et 
l’expertise sont les valeurs de notre équipe passionnée par son métier.
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NOS DOMAINES D’INT ERVENTION

CONSEIL EN  
RESSOURCES HUMAINES
Nous accompagnons nos clients dans l’identification et le développement du 
potentiel de leurs collaborateurs. Nous vous proposons une approche humaine 
et opérationnelle en appui aux recrutements, à la détection des potentiels 
managériaux ou commerciaux et à la réalisation de bilans professionnels.

J’ai suivi une formation individuelle avec Chantal 
Emore qui m’a permis de développer mes compétences 
managériales et de faire le point sur ma carrière et 

son évolution. J’ai beaucoup apprécié ces séances de travail et 
en ai ressenti rapidement les bénéfices. En effet, Chantal est à 
l’écoute, pleine de bons conseils et de suggestions de solutions 
« opérationnelles ». Elle sait aussi identifier les axes d’amélioration 
ou les zones d’inconfort, ce qui est déterminant pour évoluer. »
A l e x a n d r a  L I B E S

D I R E C T R I C E  D U  D E V E L O P P E M E N T

B E S T W E S T E R N
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La formation est un outil de développement 
nécessaire dans le cadre de la professionnalisation 
de la fonction RH, à cet effet, j’ai eu l’opportunité 
de bénéficier d’une formation animée par 

ESTEAM European Search qui m’a permis de développer 
mes compétences personnelles et de me recentrer sur les 
évolutions de la fonction. Je remercie ESTEAM pour son 
support et ses conseils très personnalisés. »
F l o r e n c e  S A L L E S

R E S P O N S A B L E  R H  E T  J U R I D I Q U E

P O R S C H E  F R A N C E

FORMATIONS RH
Nous formons des équipes ressources humaines et des cadres de direction 
sur leurs différentes problématiques RH. Nous vous proposons d’animer 
des formations sur mesure de vos managers, de développer l’efficacité de 
vos collaborateurs RH et de créer un esprit de cohésion et d’unité au sein 
de vos équipes.

COACHING MANAGÉRIAL
Nous accompagnons vos managers, dans leur prise de fonction ou leurs 
évolutions managériales, mais aussi vos cadres rencontrant des difficultés 
dans leur positionnement. Outils au service de la performance, nos 
coachings sont adaptés à vos besoins et donnent lieu à une évaluation 
des résultats obtenus.
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NOMBRE DE RECRUTEMENTS PAR FONCTIONS ET NIVEAU DE RÉMUNÉRATION
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15 ANS D’ACTIVITÉ

NOMBRE DE RECRUTEMENTS PAR PAYS

France	 285
Europe centrale 	 42
Afrique/Moyen-Orient	 28
Suisse	 25
Russie	 21
Espagne	 16
Benelux	 13
Pays Scandinaves	 13
Chine	 12
Allemagne 	 11
Japon	 9
Italie 	 5

➡

193

10 Coordinateur/Expert 
45 à 60 K€

77 Responsable de service  
60 à 80 K€
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0 50 100 150 200

32 Directeur Général 
 > 150 K€

Manager
(Responsable Marketing/Commercial/R&D/
RH/Contrôle de gestion…) - 80 à 110 K€

164
Directeur
(Commercial/Marketing/IT/ 
Finance/RH…) - 110 à 150 K€



NOMBRE DE RECRUTEMENTS PAR MÉTIERS

NOMBRE DE RECRUTEMENTS PAR SECTEURS D’ACTIVITÉ Notre connaissance des 
secteurs dans lesquels 
nous recrutons ainsi que 
l’expérience professionnelle 
de nos consultants nous 
placent comme des 
interlocuteurs crédibles et 
pour nos clients et pour les 
candidats.

Vrai cabinet généraliste, 
notre valeur ajoutée réside 
dans nos interventions, 
créées dans une logique 
de « sur-mesure » pour 
chaque mission, et la 
mise en place d’un suivi 
hebdomadaire jusqu’à 
l’atteinte des objectifs 
fixés, ceci quel que soit le 
métier concerné.
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76

146

2729

24

38

22

27
22

Automobile

Industrie

Transport/Logistique

Environnement
Services

69Immobilier

Banque/Assurance

Éditions

Études

Restauration/Hôtellerie

Commerce/Vente/
Développement réseau

32
7

124

84

37

16

35

11
12

49

12

20

41

Direction générale

Marketing/Communication/
RP/Digital

Gestion/Finance

Juridique

Ressources humaines

Achats
Logistique

Production

Projets

Études

Après-vente

DSI/IT
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ESTEAM EUROPEAN SEARCH
24, rue Erlanger - 75016 Paris

Tél. : +33 (0)1 43 12 56 61 
contact@esteam.fr

www.esteam.fr
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